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 قانون برنامه پنجم توسعه کشور 02ماده 

  

مـ ارد لاـ و و    متخصـ  و متهدـ د نانـ     سازي براي تربيت نيروي انسـان   الف ـ به منظور زمينه 

 :ه ف توسهه كم  و كيف  نولت مجاز است افزاريد با كارآفريند منطبق با نيازهاي ندضت نرم

هـاي   ي كشـور بـر اسـاز هزينـه    مـورن تاااـا   هزينه سرانه تربيت نيروي انسان  متخص  .1

فناوري مورن حمايت را نر چدـارچو    لا مات پژوهش د تحاياات  و هاي آموزش  و هزينه

آموزشـ د تحاياـات  و فنـاوري نولتـ       ريزي عمليات  براي هر نانشـاا  و مسسسـه   بونجه

 .محاسبه و به طور سالانه تأمين كن 

مجـ ت پژوهشـ  و ترويجـ  كشـور نر     مال  و تسديل شرايط براي افزاي  ته ان  حمايت .2

اي كه تـا پايـاب برنامـه تهـ ان مجـ ت و       مختلف علم  با حفظ كيفيت به گونه هاي زمينه

ش   نر مج ت علم  نالال  نسبت به سال پايان  برنامه چدارم را ح اقل به  ماالات چاپ

ات  علمـ   افزاي  نه . همچنين تمدي ات لازم براي نسترس  به بانكدـاي اط ع ـ  نو برابر

 .فراهم نماي  مهتبر را

پنج نانشاا  برتر وابسته به  از ن  نانشاا  برتر وابسته به وزارت علومد تحاياات و فناوري و .3

برجسته نر راسـتاي گسـترش    وزارت بد اشتد نرماب و آموزش پزشك  كه ناراي عملكرن

 .نماي ويژ   مرزهاي نان  و فناوري هستن  حمايت مال  و حاوق  و پشتيبان 

 .هاي علم د حمايت مال  به عمل آورن از انجمن .4

مراكز و مسسسات آموزش عال  و پژوهشـ  و فرهناسـتانداي  كـه ناراي مجـوز از        ـ نانشااهداد 

هاي علومد تحاياات و فناوري و بد اشتد نرماب و آمـوزش   آموزش عال  وزارتخانه شوراي گسترش

 باشن  ب وب الزام به رعايت قوانين و ماررات عموم  حاكم ربط م  ساير مراجع قانون  ذي پزشك  و

 بر نستااهداي نولت  به ويژ  قانوب محاسبات عموم د قـانوب مـ يريت لاـ مات كشـوريد قـانوب     

هـاي   نامـه  آئـين  برگزاري مناقصات و اص حات و الحاقات به ي آندا و فاط نر چدارچو  مصوبات و

حسب مورن به تأييـ  وزراء   شكي ت  مصو  هيأت امناء كهمال د مهام ت  و اناري ـ استخ ام  ـ ت  

نر مـورن فرهناسـتاندا بـه تأييـ       علومد تحاياات و فناوري و بد اشتد نرماب و آموزش پزشـك  و 

هاي علـومد تحاياـات و    ستاني وزارتخانه نماين . اعضاء هيأت علم  رس د عمل م  جمدور م  رئيس

مشمول حكم اين بن  هستن . حكم اين بن  شـامل     نيزفناوري و بد اشتد نرماب و آموزش پزشك

گرنن و مصوبات يانش   مانام كه اصـ   نارنيـ      نيز م  هاي قبل  نامه مصوباتد تصميمات و آئين

 .هستن  به قوت لاون باق 

و تشكي ت   ـ هرگونه اص   سالاتار و ماررات مال  ـ اناريد مهام ت د استخ ام  1تبصر 

تخصصـ  فاـط    ات آموزش عال  و پژوهش  نولت  و همچنـين فرهناسـتانداي  نانشااهدا و مسسس

 .مشمول مفان اين بن  است
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عموم  نولت به ايـن مراكـز و مسسسـات كمـ       يافته از منابع ـ اعتبارات الاتصاص2تبصر 

هزينه قطه  منظور و براساز بونجه تفصـيل  مصـو     تلا  ش   و به  از پرنالات به اين مراكز به

 .هزينه است و با مسسوليت ايشاب قابل هيأت امناء

و فرهناستاندا نر هر  ج ـ مهانل نرآم هاي  كه مسسسات و مراكز آموزش عال د پژوهش  و فناوري 

محل نرآم  عموم  نيز بـه عنـواب    نماين  از سال از محل تبرعاتد ه ايا و عواي  موقوفات جذ  م 

 .گرنن م  هاي تأمين و محاسب اعتبارات تمل  نارائيداي سرمايه

پژوه  و فناوري نر هر  ن ـ به منظور افزاي  كارآي  مأموريتداي اصل  نانشااهدا نر امور آموزشد 

نظـر سـالاتاري از ب نـه     %( از امـور لاـ مات رفـاه  نانشـجوياب از    22سال ح اقل بيست نرصـ    

 .نانشااهدا ج ا و به بخ  غيرنولت  واگذار گرنن

گريد جلوگيري از انجام امور موازي و تاويت ناـ    تص ي مكلف است به منظور كاه  هـ ـ نولت 

 ريزيد ارتااء كميت وزارت علومد تحاياات و فناوريد وح ت رويه نر سياستاذاري و برنامه حاكميت 

گيري از  بدر  و كيفيت ارائه لا مات نانشجوي  نسبت به ايجان م يريت واح  سامان ه  امور مربوطد

نانشـجويابد فهاليتدـاي    ي حاوق د پرسنل  و اعتبارات صـن وو رفـا   مجموعه امكانات و توانمن يدا

وزارت علـومد تحاياـات و فنـاوريد     امور ورزش  نانشجويابد انار  تربيت ب ن  و مهاونت نانشجوي 

 .ط  سال اول برنامه اق ام كن 

 اي از محل بونجه عموم  نولت بـه نانشـااهدا و   اي و تمل  نارائيداي سرمايه هزينه و ـ اعتبارات 

نر  مسسسات آموزش عال  و پژوهش  و فرهناستاندا براساز رنيف مستال نر بونجه سنوات  آندـا 

 .ياب  قالب اعتبارات مل  الاتصاص م 

هاي نولتـ د آزان اسـ م د     حمايت از نانشجوياب نانشاا شون به منظور ز ـ به نولت اجاز  نان  م  

اي وابسـته بـه وزارت آمـوزش و پـرورشد      هاي فن  و حرفه آموزشك   علم  ـ كاربرني و پيام نور و 

هاي علومد تحاياات و فناوري  غيرنولت  كه ناراي مجوز از يك  از وزارتخانه مسسسات آموزش عال 

بـه صـورت وام بلن مـ ت    باشـن  تسـدي ت اعتبـاري     نرمـاب و آمـوزش پزشـك  مـ      يا بد اشـتد 

 .ربط قرار نه  الاتيار صن وو رفا  نانشجوياب و يا ساير ندانهاي ذي الحسنه نر قرض

و مسسسات آموزش عال  و تحاياات  مجازن  از ظرفيـت مـازان بـر سـدميه آمـوزش         ـ نانشااهدا 

 فا  با بخ ش   يا توا كنن د بر اساز قيمت تمام يا ظرفيتداي ج ي ي كه ايجان م  رايااب لاون و

نريـافت  را حسـب    غيرنولت  و با تأيي  هيأت امناء نر مااطع مختلف نانشجو بپذيرن  و منابع مال 

 .كنن  مورن پس از واريز به لازانه كل به حسا  نرآم هاي الاتصاص  منظور

پذيرش نانشـجوي   شون بخش  از ظرفيت آموزش  لاون را از طريق ط ـ به نانشااهدا اجاز  نان  م  

ارزشداي اس م  و انا بـ    با نريافت شدريه تكميل كنن . نر موارن لااص به منظور ترويج لاارج 

 .شدريه يا با تخفيفد مجاز است پذيرش نانشجوي لاارج  با تصويب هيأت امناء ب وب نريافت

هـاي علـومد تحاياـات و فنـاوري و      وزارتخانـه  ي ـ نانشااهداي كشورد حسب مـورن بـه تشـخي     

توانن  نسبت  هاي مربوطد م  شوراي گسترش وزارتخانه آموزش پزشك  با تصويب بد اشتد نرماب و
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لاون يا نيار شـدرها و منـاطق آزان نالاـل كشـور و نيـز نر       به تأسيس شهب نر شدر محل استارار

 .با نريافت شدريه از ناوطلباب اق ام كنن  لاارج كشور به صورت لاونگرناب و

%( و بالاتر و فرزن اب آنابد فرزنـ اب شـاه د   22نرص    نجك ـ شدريه نانشجوياب جانباز بيست و پ 

نانشـجوياب تحـت پوشـ  كميتـه امـ ان امـام لامينـ   ر ( و سـازماب          آزانگاب و فرزن اب آناب و

 .رنيف مستال مهاونت تأمين شون بدزيست  از محل اعتبارات

وب نالاـل كشـور لاـارج از آزم ـ    ـ پذيرش نانشجو نر شهب نانشااهداي مـذكور نر 1تبصر 

كارشناسـ  توسـط كـارگرو  مواـو       سراسري انجام لاواه  ش . اوابط پذيرش نانشجو براي نور 

هـاي تحصـي ت    و براي نور  16/8/1386 ( قانوب پذيرش نانشجو نر نانشااهدا مصو 4مان   

هاي علومد تحاياات و فناوري  تأيي  يك  از وزارتخانه تكميل  با پيشندان نانشااهدا و حسب مورن با

 .شون تهيين م  ا بد اشتد نرماب و آموزش پزشك ي

سـط  لاـ مات    ـ ميزاب شدريه نريافت  از نانشـجوياب بـا توجـه بـه نـو  رشـته و      2تبصر 

 .شون اع م م  ش  د توسط هيأت امناء نانشاا  تهيين و آموزش د كم  آموزش  و رفاه  ارائه

هاي علومد تحاياات و  وزارتخانه طهاي مشترك با نانشااهداي مهتبر لاارج  طبق اواب اجراي نور 

 .شهب ب مانع است گونه فناوري و بد اشتد نرماب و آموزش پزشك  نر اين

ناوطلـب نسـبت بـه     ـ نولت مكلف است ح اكثر ظرف سه ما  از تاريخ نرلاواسـت 3تبصر 

نانشـجوياب لاـارج  ايـن شـهب      اعطاء رواني   ويزا( و اجاز  اقامـت بـراي اعضـاء هيـأت علمـ  و     

 .اه  و جامهه المصطف  الهالميه اق ام كن نانشا

نانشجوياب ايران  ايـن شـهب نانشـااه د هماننـ  سـاير نانشـجوياب از مهافيـت         ـ4تبصر 

 .برلاورنار لاواهن  بون تحصيل 

مان  نر مااطع مختلف بـه   ـ نحو  پذيرش نانشجو مواو  بن هاي   ( و  ي( اين  2تبصر 

ربط و با  هاي ذي با تأيي  وزارتخانه ت يانش   و حسب مورنپيشندان هيأت امناء نانشااهدا و مسسسا

لاواهـ  بـون. نر ماـاطع     16/8/1386 رعايـت قـانوب پـذيرش نانشـجو نر نانشـااهدا مصـو       

از طريق امتحانات وروني مسسسات يانشـ     كارشناس  ارش  و بالاتر با استفان  از ظرفيتداي ج ي 

 .اوابط سازماب سنج  آموزش كشور لاواه  بون ايتبا نر نظر گرفتن تواب علم  ناوطلباب با رع

بنـ هاي   ( و  ي( ايـن مـان  بـا نرج نـو        ـ م رك تحصيل  نانشجوياب مواو   6تبصر 

 .گرنن پذيرش و محل تحصيل صانر م 

ش   يا  تهيين هاي علميه از تسدي تد مزايا و امكانات  كه براي مراكز آموزش  و پژوهش  حوز  ل  ـ

 .ر هستن شوند برلاورنا م 

 


