
  

 محور مديريت راهبردي:

 هاي نوين مديريتي نظام استقرار -1

(Vision)(Mission)

5s,Iso TQM,(

                                                 
 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/180.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/180.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/776.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/776.doc


  

                                                 
Iso 900014000Iso

 V.E, BPR, 5S, QFD
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5 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/776.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/776.doc


  

(قانون برنامه چهارم توسعه 5وري ) اجراي تكاليف ماده  بهره-2

                                                 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/81261.doc


  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 استقرار نظام شايسته سالاري -3

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/1426.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/113517.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/113517.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/113517.doc


  



  

 :هايشنهادپاستقرار نظام پذيرش و بررسي  -4

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/430.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/195940.doc


  

                                                 

 

 



  

 استقرار نظام ارزيابي عملكرد: -5

  

 

 

 

 

 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/44642.doc
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 :با رويکرد عدالت گستري محور منابع انساني
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5 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/52282.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/29981.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/29981.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/29981.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/آيين%20نامه%20اجرايي%20بندهاي%20و%20ي%20ماده145.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/آيين%20نامه%20اجرايي%20بندهاي%20و%20ي%20ماده145.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/آيين%20نامه%20اجرايي%20بندهاي%20و%20ي%20ماده145.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/آيين%20نامه%20اجرايي%20بندهاي%20و%20ي%20ماده145.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/آيين%20نامه%20اجرايي%20بندهاي%20و%20ي%20ماده145.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/220767.doc


  

 :آموزش و بهسازي نيروي انساني -2

                                                 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/17814.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/مسير%20ارتقا%20شغلي%20كارشناسان.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/مسير%20ارتقا%20شغلي%20معلمان.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/دستور%20العمل%20طرح%20ارتقا%20شغلي%20پرستاران%20و%20متصديان%20مشاغل%20بهداشتي%20و%20درماني.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/6326.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/16926.jpg
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/16926.jpg
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/22554.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/112058.DOC
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/20322.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/20322.doc


  

 

 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/حداكثر%20يك%20درصد.doc


  

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/194155.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/21415.jpg
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/21415.jpg


  

 ساختار سازماني: محور

 ح  تشكيلاتاصلا -1

                                                 

 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/28216.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/28216.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/28216.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/167393.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/181.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/181.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/بند%20ي%20تبصره%2020.doc


  

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/19391.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/19391.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/19391.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/181.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/655.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/217145.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/217145.doc


  

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/103385.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/11822.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/228562.doc


  

 تمركز زدايي -2

 

 

 ها به بخش غيردولتي  ذاري وظايف و فعاليتواگ -3

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/بند%203%20تبصره%2019.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/37945.doc


  

                                                 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/35714.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/30007.doc


  

 

  ) خدمت گذاري ( ها ش ها و رو د سيستممحور بهبو

 ها: ها و روش اصلاح  سيستم -1

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/253.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/18540.doc


  

 اتوماسيون اداري: -2

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/722.doc
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http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/20322.doc


  

 قيمت تمام شده -3

 

                                                 
 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/ماده%20144.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/18136.doc


  

 زي (ر)مهر و شهروندمداريمحور 

 پاسخگويي -1

 

SA8000

AA1000

 

 

                                                 
 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/Tadbir%20146-پاسخگويي؛%20ابزارها%20و%20استانداردها.htm
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/Tadbir%20146-پاسخگويي؛%20ابزارها%20و%20استانداردها.htm


  

 رضايت مردم و ارباب رجوع -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/18540.doc


  

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/195166.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/221320.doc


  

 محور قانونگرايي و سلامت اداري

 مبارزه با رشوه : -1

 

 سلامت اداري  -2

 

http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/73377.doc
http://www.irost.org/persian/academic/images/newsite/مصوبات%20و%20بخشنامه%20ها/37995.doc

